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Le Centre culturel mène une politique de recrutement fondée sur l'égalité des chances et la 

diversité. Toutes les candidatures sont examinées sur la base des compétences et motivations des 

candidat·e·s. 

À propos du Centre culturel 

Acteur incontournable de la vie culturelle locale, le Centre culturel de Perwez développe des projets 

favorisant l'accès à la culture pour tous, la participation citoyenne, le dialogue interculturel et 

l'expression des habitants.  

Envie de faire vivre la culture au cœur du territoire ? 

Pour compléter l’équipe d’animation, le Centre culturel de Perwez recherche un.e Animateur·trice 

socioculturel.le/chargé.e de projets. 

Objectifs : imaginer, développer et coordonner des projets culturels participatifs en lien avec les 

habitants, les associations et les partenaires locaux.  

Mission 

Sous la responsabilité de la direction et en collaboration avec l'équipe du Centre culturel, et au sein 

de l’équipe animation, vous contribuez à la conception, à la mise en œuvre et à l'évaluation d'actions 

culturelles visant à renforcer la participation des citoyens à la vie culturelle et sociale du territoire et 

en cohérence avec le contrat-programme et les missions du Centre culturel. 

Vous développez des projets qui favorisent la rencontre, la réflexion, l'expression citoyenne, la 

créativité. 

Vous développez des liens avec les associations locales et en êtes le point de contact central. 

Vos principales responsabilités 

 Concevoir, coordonner et animer des projets socioculturels, d’éducation permanente, de 

médiation… en lien avec les enjeux du contrat-programme. 

 Identifier les besoins, attentes et enjeux du territoire par le biais de rencontres avec les 

habitants, les associations et les partenaires. 

 Développer des partenariats avec les associations, écoles, institutions, artistes et acteurs 

locaux. 

 Coordonner et animer le Conseil d'Orientation. 

 Accompagner les groupes de citoyens dans le développement de leurs initiatives culturelles. 

 Assurer la gestion administrative et budgétaire des projets qui vous sont confiés. 

 Participer à la communication et à la valorisation des actions menées. 

 Réaliser les évaluations et et participer à la rédaction des rapports d’activités et des plans 

d’actions. 

 

Votre profil 

Nous recherchons une personne : 

 possédant une bonne connaissance du décret des centres culturels (11/2013) ; 
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 intérêt pour le secteur socioculturel, par les enjeux culturels, citoyens et associatifs ; 

 capable de concevoir et piloter des projets de manière autonome tout en travaillant en 

équipe ; 

 à l'aise dans la création et l'entretien de partenariats, dans la conduite de projets 

participatifs; 

 dotée d'excellentes capacités relationnelles, organisationnelles et rédactionnelles ; 

 créative, proactive et capable de s'adapter aux imprévus ; 

 capable de rigueur, d’esprit d’analyse et d’esprit critique ; 

 capable de fédérer des publics variés autour de projets porteurs de sens ; 

 disposant d'une bonne maîtrise des outils numériques et bureautiques (Microsoft 365) ; 

 flexible et disponible en soirée ou le week-end selon les activités ; 

 capable d'écoute et d’animation ; 

 

Formation et expérience 

 Vous disposez d'un diplôme de l'enseignement supérieur en lien avec la fonction et/ou d’une 

expérience équivalente.  

 Une expérience d’animateur.trice / chargé.e de projets en centres culturels est un réel 

atout. 

 Une bonne connaissance du secteur culturel et associatif est un plus.  

 Vous êtes en possession du passeport APE  

Nous vous offrons 

 Un travail varié et porteur de sens au sein d'une équipe dynamique, soudée et engagée. 

 Un contrat à temps plein. 

 Une rémunération conforme aux barèmes en vigueur dans le secteur socioculturel (CP 329.02)  

 Des possibilités de formation continue. 

 

Modalités de candidature 

Intéressé.e ?  

Veuillez envoyer votre candidature à fabienne.nezer@foyerperwez.be en annexant les documents 

suivants : 

 Curriculum vitae ; 

 Lettre de motivation ; 

Date limite de candidature : le 8 novembre 2026 

Entrée en fonction souhaitée : 4 janvier 2027 

 

Sélection 

Les candidats retenus seront conviés à un examen écrit. Cette seconde phase du processus de 

sélection déterminera les candidats finaux pour l’entretien individuel. En cas de sélection, le.la 

candidat.e  sera tenu.e de remettre un certificat de bonne vie et mœurs. Les dates des différents 

examens vous seront communiquées en cas de sélection. 

 


