
 
 

 

OFFRE D’EMPLOI - CDD 

Du 01/10/2025 au 31/05/2026 – 8 mois 

Animatrice socioculturelle / animateur socioculturel 

 

L’ATRIUM57, Centre culturel de Gembloux, est la recherche d’un animateur ou d’une animatrice 
socioculturel.le à mi-temps pour un engagement à durée déterminée de huit mois à partir du 01/10/2025.  
Horaire variable de 18h00 semaine.  

Le candidat ou la candidate doit répondre aux conditions d’engagement APE (être inscrit comme 
demandeur d’emploi depuis 1 jour au minimum).  

Description de la fonction : 

- L’animateur.trice assume ses fonctions sous la responsabilité du directeur et du coordinateur. 
- Il ou elle met en œuvre les projets d’animation conformes aux finalités de l’association. 
- Il agit de manière autonome et/ou de manière transversale avec l’ensemble de l’équipe. 
- Il assure la mise en place de la logistique et des moyens nécessaires à la réalisation du projet des 

activités en lien avec les différents publics.  

Description des tâches : 

- Animer des activités socioculturelles en lien avec les publics et en relation avec le domaine des 
Arts plastiques prioritairement.  

- Assurer des permanences d’accueil. 
- Assumer les tâches annexes que nécessite la mise en œuvre des actions.  

Profil recherché : 

- Capacité d’organisation et d’élaboration de projet/activité. 
- Capacité pédagogique et d’animation avec les publics. 
- Connaissances et formations en lien avec les Arts plastiques 
- Diplôme CESS au minimum 
- Capacité créative, d’adaptation et d’intégration en équipe. 
- Une connaissance du secteur socioculturel en centre culturel ou en structure d’éducation 

permanente est un plus.  
- Permis de conduire souhaité  
- Certificat de bonne vie et mœurs modèle 2 exigé 

Candidature et procédure : 

- Les candidatures comportant lettre de motivation et CV sont à adresser par courriel à l’attention 
de la direction de l’ATRIUM57 à administration@atrium57.be  au plus tard pour le 11 septembre 
2025. 

- Les CV retenus seront contactés pour une rencontre avec l’équipe et un entretien oral avec le 
comité d’embauche au plus tard le 25 septembre.  
L’engagement sera effectif au 1er octobre 2025 

 

mailto:administration@atrium57.be

