
Offre d’emploi 
 

Le Centre culturel de l’entité fossoise asbl recherche : 
un(e) animateur(trice) à temps plein pour un contrat de remplacement. 
 
Description de la fonction : 
 
 D’une part, sous l’autorité du Directeur et des instances dirigeantes, 
vous vous occuperez de l’élaboration de projets à destination des jeunes 
avec l’animatrice jeunesse du Centre culturel. 
Vous serez chargé de la préparation, de l’organisation pratique, de la 
gestion et de la prestation des animations en partenariat avec le reste de 
l’équipe. 
D’autre part, vous serez chargé avec une partie de l’équipe et du 
Directeur de l’élaboration du dossier de reconduction de reconnaissance 
du Centre culturel. 
Vos prestations pourront avoir lieu en soirée et/ou le week-end en 
fonction des activités du Centre culturel. 
 
Profil : Pour occuper ce poste, nous demandons : 
 

- au moins un diplôme de l’enseignement secondaire supérieur. 
- une grande sensibilité socioculturelle. 
- la capacité d’utiliser l’informatique, word, excell.  
- des qualités pédagogiques pour l’animation des projets. 
- idéalement habiter dans un rayon de 30 kilomètres maximum de 

Fosses-la-Ville. 
- la capacité de mettre en relation le Centre culturel et ses 

partenaires avec la population pour mettre sur pied des projets 
socioculturels. 

- une formation ou une expérience significative dans le domaine de 
l’animation. 

- le permis b et un véhicule. 
- être détenteur d’un certificat de bonne vie et mœurs de type 2. 

 
Nous offrons : 
 
Un travail varié au sein d’une équipe très dynamique et d’une asbl en 
pleine expansion. 
 
Vous êtes intéressé(e) ? : 
 
Envoyer rapidement une lettre de motivation et votre curriculum vitae au 
Directeur Bernard MICHEL, Centre culturel de l’entité fossoise asbl, 22 Rue 
Donat Masson à 5070 Fosses-la-Ville avant le 1er avril 2025.  
Tel : 071/12.12.91.  
Email : bmichel.culture@fosses-la-ville.be. 
Vous serez contacté pour les épreuves de recrutement. 


